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Lei n? 1386/2025 Araguatins, 26 de agosto de 2025.
Institui a Secretaria Municipal da Mulher no ambito do Poder Executivo de Araguatins,
estabelece suas competéncias institucionais, cria o respectivo cargo de Secretario
Municipal.
O Prefeito do Municipio de Araguatins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais,
que lhe conferem o art. 91, incisos IV e VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Araguatins APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 12 - Fica criada, no ambito da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM, como érgao de natureza
finalistica, tendo por objetivo basico a formulacao, desenvolvimento, articulacdo, coordenacao, apoio
e monitoramento das politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que
visem a garantia dos seus direitos.
Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SPM:
I - planejar, elaborar, articular, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas para as
mulheres no municipio;
IT - promover a equidade de género, raca e diversidade sexual e o enfrentamento de todas as formas
de discriminacao e violéncia contra as mulheres;
III - fomentar a autonomia econdomica, politica e social das mulheres e a sua participagao cidada;
IV - integrar e coordenar programas, projetos e agoes voltadas a equidade de género no ambito da
administracdo publica municipal;
V - desenvolver agOes de prevencgao a violéncia contra as mulheres e apoio aos servigos de
acolhimento e atendimento as mulheres em situagdo de violéncia;
VI - promover campanhas educativas e agoes de sensibilizacdao da sociedade sobre os direitos das
mulheres;
VII - desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situacao das mulheres no municipio;
VIII - estimular a criacao e o fortalecimento de conselhos de direitos das mulheres e apoiar a
realizagao de conferéncias municipais de politicas para as mulheres;
IX - articular-se com os demais entes federados e com organismos internacionais para a execugao de
politicas para as mulheres;
X - propor a celebragcao de convénios, parcerias e outros instrumentos com entidades publicas e
privadas para a consecucao de suas finalidades;
XI - acompanhar a elaboragdo e a execug¢ao do or¢amento municipal, promovendo a alocacao de
recursos para as politicas de género;
XII - articular-se com os demais 6rgaos da administragao municipal, promovendo a transversalidade
das acoes de governo com perspectiva de género;
XIII - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos sobre direitos das mulheres;
XIV - apoiar o acesso das mulheres a justica, por meio de a¢des de informacao, orientacao e
encaminhamento;
XV - promover a inclusdao produtiva e a geracao de trabalho e renda para as mulheres,
especialmente aquelas em situacao de vulnerabilidade social;
XVI - incentivar a participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao;
XVII - promover acoes de saude integral da mulher, em articulacao com os demais érgaos e
politicas;
XVIII - promover o acesso a educacao, a cultura e ao esporte para as mulheres;
XIX - desenvolver acoes voltadas a melhoria da mobilidade urbana com perspectiva de género;
XX - estimular a ocupacao dos espacos publicos pelas mulheres, com seguranca e acessibilidade;
XXI - promover acoes de enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia, transfobia e outras formas
de opressao;
XXII - articular politicas publicas para mulheres rurais, indigenas, negras, com deficiéncia, 1ésbicas,
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bissexuais, transexuais, travestis, idosas, jovens e em situacao de rua;
XXIII - apoiar a capacitacao continuada dos(as) servidores(as) publicos(as) municipais em
perspectiva de género;
XXIV - propor normas e protocolos de atendimento com perspectiva de género nos servigos publicos;
XXV - monitorar e avaliar a efetividade das politicas publicas municipais para as mulheres;
XXVI - garantir a participacao social na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao das
politicas publicas para as mulheres;
XXVII - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuagao.
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM sera dirigida por uma
Secretdaria, cujo cargo fica criado e incluido no Anexo I da Lei n? 1.219/2016, com subsidio
estabelecido em lei especifica, consoante dispoe o art. 29, inc. V, da Constituicao Federal.
Art. 4° - A estrutura interna, os demais cargos comissionados, unidades administrativas e
respectivas atribuicoes da Secretaria Municipal da Mulher serao definidos em lei e por decreto do
Chefe do Poder Executivo.
Art. 52 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM por meio da edicdo de atos normativos que
dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos desta lei.
Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, que serao suplementadas, se necessario.
Capitulo II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, aos 26 dias do més de agosto de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
AQUILES PEREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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