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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

QUANTIDADE DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
CARGOS

92 Agente Comunitario de Saude 1
111 Auxiliar de Servigos Gerais I
01 Condutor de Lancha I
05 Cozinheira I
07 Jardineiro I
31 Vigilante |
04 Lavadeira I
04 Ofice-boy I
14 Auxiliar de Secretaria I
03 Auxiliar de Laboratorio 11
03 Auxiliar de Odontologia 11
04 Agente de Vigilancia Sanitaria Im
15 Auxiliar de Enfermagem Il
01 Eletricista v
37 ~ Auxiliar Administrativo v
03 Auxiliar de Contabilidade v
02 Tratorista v
10 Fiscal IV
06 Motorista Categoria B v
Or:l y Motorista Categoria C v
06 Operador de Micro Computador v
02 Técnico Agricola v
33 Téenico em Enfermagem v
24 Professor Leigo VI
02 Coveiro Vil
01 Mecénico Vil
04 Operador de Maquinas Pesadas VII
05 Motorista Categoria D - VII
02 Técnico em Laboratério VIII
160 Professor 2° Grau Magistério - PNM IX
02 Téenico em Radiologia X
20 Professor de Nivel Superior — PNS XI \ (\
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Praca Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

02 Professor Especialista - PE - X1

01 Assistente Social - X111

01 Engenheiro Civil - XIII

01 Farmacéutico ~ X1II

01 Bioquimico X1

01 Nutricionista -~ XIII

03 Odont6logo X111 |

01 Inspetor Sanitario X111 e

01 Médico Veterinario X111

01 Psicologo X111

04 Enfermeiro X1V

08 viédico XV
SECAOI

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualifica¢des exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

ART. 5° - A especilicagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagéo da categoria funcional:

II - padrdo de vencimenio;

I - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigoes de trabaiho, incluindo o horario semanal e outras especilicas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Poderd o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento
do interessado e observada a conveniéncia da Administragdo, conceder reducdo da carga
horéria por interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos
reduzidos proporcionalmente.

ART. 67 - As especificagdes e atribuiges das categorias funcionais criadas pela presente Lei
sdo as que constituem o Anexo 111, que ¢ parte integrante desta Lei.

Parigrafo Unico — O quadro com padrdo de vencimento e classe constituem do Anexo I da
presente Lei.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

SECAOI1
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio e regulamentagdo propria.

ART. 8° - O servidor que por lor¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de servigo para fins de promogéo.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

ART. 9° - A Administragdo Municipal promovera (reinamentos para os seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgdos.

ART. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, ¢ externo quando executado por érgio ou
entidade especializada.

SECAOV _
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 11 - Além dos alastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do
constante no artigo 5° § 2°, desta Lei, o servidor podera ser dispensado do cumprimento de
sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio, durante o periodo em que estiver
freqlientando curso de qualificagdo profissional, assegurada sua efetividade para todos os
efeitos da carreira.

§ 1° - A licenga sera apreciada pelo Secretario Municipal de Administragdo, mediante pedido
por escrito do servidor, sendo que o 6rgdo tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° - Constatando a Administragdo Municipal que a concessio da licenga poderd prejudicar o
andamento do servigo, o afastamento serd indeferido, mediante justificativa fundamentada.

s
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n®, centro - Araguatins/TO.

SECAO VI_
DA PROMOCAO

ART. 12 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 13 - Cada categoria funcional tera sete classes, designadas peias letras A, B, C, D, E, F
e G, sendo esta tltima a final de carreira.

ART. 14 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

ART. 15 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

ART. 16 - A mudanga de classe importara numa retribuigdo pecuniaria de 5,0% (cinco por
cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

ART. 17 - O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada cinco anos de efetivo
exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo 18.

ART. 18 - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sio
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade, disciplina, capacitacio e
reciclagem.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

I - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocio.

<t
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ESTADO T(-)CANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

ART. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragdo, inclusive a nomeag@o para exercer
cargo em comissdo;

ii - as licengas para tratamento de satde no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente de servigo;

III - as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia.

ART. 20 - A promocio terd vigéncia a partir do més seguinie aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. Zi - O quadro dos cargos em comissdo e [ungdes gratificadas da administragdo
centralizada do Executivo Municipal é o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario Municipal 08 (CLC 1l
Tesoureiro 01 CEC2
Assessor Juridico 02 - GE3
Assessor de Assuntos de Governo 01 CC4
Assessor de Comunicacio 01 CC4
Secretario de Gabinete do Prefeito 01 CEH
Assessor de Controle Interno 01 CCo

- Diretor de Departamento 14 CCo
Superintendente de Trinsito 01 CC6
Chefe da Junta de Servico Militar 01 CE
Administrador Distrital 02 CC8
Secretario de Gabinete - 03 CC8
Assessor Politico 05 C0
Chefe de Divisao 09 CE9
Conselheiro Tutelar 05 CEE0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO
Diretor de Escola — Padrio I (até 300 alunos) FG1
Diretor de Escola — Padrio II (de 301 até 499 alunos) FG 2
Diretor de Escola — Padrio 111 (acima de 500 alunos) FG3
Coordenador Geral FG3

ART. 22 - Os numerais do simbolo do Cargo em Comissdo e da Fungdo Gratifica indicam o
nivel de vencimento, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

ART. 23 — As Fungdes Gratificadas equivalentes, serdo exclusivamente preenchidos por
servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Coordenador Geral
serdo preenchidas por servidores efetivos do quadro de Carreira do Magistério.

Paragraio Segundo — O servidor eletivo ocupante da fungdo gratificada de Diretor de Escola
exercera com dedicacdo exclusiva.

Paragraio Terceiro — O Servidor podera optar pelo provimento sob a forma de cargo em
comissdo ou fun¢do Gratificada

ART. 24 - O provimento das fungdes gratilicadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou colocado a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
orgdo de origem.

ART. 25 - As atribui¢bes dos titulares de provimento em cargos comissionados sio as
correspondentes a conducdo dos servigos das respectivas unidades administrativas. As
alribuigbes dos titulares de provimentos de fungdes gratificadas serdo estabelecida por ato do
chefe do executivo quando da nomeagiio.

Art. 26 — Aos cargos comissionados de Diretor de Departamento e Chefe de Divisio, de
acordo com a complexidade de cada Departamento ou Divisdo, poderdo ser acrescidos a
titulo de gratificagdo, o percentuai de até 50% (cingiienta por cento) sobre o salario, cujos
critérios de avalia¢@o serdo de responsabilidade exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
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ESTAD TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

_CAPITULOIV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 27 — Ficam transformados os seguintes cargos, para efeitos de enquadramento na
categoria funcional, conforme relagdo abaixo:

a) Cargo de Copeira, Merendeira, Zelador e Porteira Servente em Cargo de Auxiliar de

Servicos Gerais;
b) Cargo de Agente de Controle de Endemias em Cargo de Agente de Comunitario de

Saude;

¢) Cargo de Auxiliar de Bibliotecario, Auxiliar de Desporto, Auxiliar de Tesoureiro,
Recepcionista e Secretaria Geral em Cargo de Auxiliar Administrativo;

d) Cargo de Digitador em Cargo de Operador de Microcomputador.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos atuais servidores publicos municipal, ja
integrantes da administragdo, mediante apostila de nomeagdo, ou seja, os empossados nos
cargos transformados, a investidura derivada nos novos cargos através de enquadramento,
desde que, preencha os requisitos da lei, mediante ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo Segundo- Se a nova remuneragdo, decorrente de provimento no novo cargo, for
inferior a remuneragio ate entdo recebida pelo servidor, ser-lhe-a assegurada a diferenga

como vantagem pessoal.

ART. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrao a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

ART. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
ART. 30 — Esta em Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, aos 20 dias do més
de dezembro de 2002,

&
“\(\'\_\JJ’ p:
Ronald Corréa da Silva
Prefeito Municipal 2\,

Margques Amado
Administragdo e
Co }‘denag&o Geral

Josenildo |
Secretario Mul.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimariies, s/n, centro - Araguatins/TO.

ANEXO 1
DA LEI N° 810/2002

CLASSE A B €

PADRAO 5,953 8,9, XXXXXXX XXXXXXX

I 207,00 217,35 228,21

II 270,00 283.50 297,67

111 300,00 315,00 330,75

IV 336,00 352.80 370,44

A 350,00 367.50 385,87

VI 393.42 Lei Propria  Lei Propria

VII 400,00 420.00 441,00

VIl 448,00 470,40 493,92

IX 533.48 Lei Propria  Lei Propria

X 600,00 630,00 661,50

XI 1.200,00 Lei Propria  Lei Propria
pIgE T 15350100 Lei Propria  Lei Propria

XIIT 1.380,00 1.449.00 4.521,45

X1V 1.800,00 1.890,00 1.984,50

XV 2.000.00 2.100.00 2.205.00

D

XXXXXXX
239,62
312:85
347,28
388.96
405,16

Lei Propria
463,05
518,61

Lei Prépria
694,57

Lei Propria
Lei Propria
1:597.52
2.083,72
2.315.25

E

XXXXXXX
251,60
328,18
364,65
408.41
425,42

Lei Prépria
486,20
544,54

Lei Prépria
729.30

Lei Propria
Lei Propria
1.677,39
1.187,91
2.431.,01

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

F

XREXXXK
264.19
344,59
382,88
428.83
446.69

Lei Propria
510,51
STIST

Lei Propria
765,76

Lei Propria
Lei Prépria
1.761,26
2.297.30
2.552,56

G

XXXXXXX
277,39
361.82
402,02
450,27
469.03

Lei Propria
536.03
600,36

Lei Propria
804.05

Lei Prépria
Lei Propria
1.849.33
2.412,17
2.680.19
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

ANEXO II
DA LEI N° 810/2002

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNCAO GRATIFICADAS:
PADRAO SUBSIDIO
CC1 Lei Especifica
GGC2 1.800,00
CC3 1.380,00
CC4 1.100,00
ccs 750,00 /
CC 6 700,00 ~
cc7 504,00
CC$ 500,00
cCco 400,00~
cCc10 Salario Minimo

PADRAO GRATIFICACAO

FG 1 15% sobre o Salario
FG 2 20% sobre o Salario
FG3 30% sobre o Saldrio

10
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ESTADO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.
ANEXO 111

DA LEI N° 810/2002

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01- CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promocdo da
saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as direirizes do SUS e sob supervisdo do gestor {ocal desie.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

¢) Qualificagdo: Curso de qualificagdo basica para a formacgdo de Agente Comunitario de
Saude e iesidii a area da comunidade que atuar.

02- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins,
tabricag@o de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

b) Descriciio Analitica: Executar trabalhos de preparacdo e servicos de cha, dgua e café,
efetuar limpeza nas dependéncias de orgdos publicos. executar servicos auxiliares de
construgao e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de
sinaieiras e abrigos, executar tarefas de capina em gerai, efetuar servigos de carga e descarga
de caminhdes, execuiar tarefas auxiliares na fabricagao de ariefatos de cimento, execular
tarefas producio vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatério, aviario, criacio
de suinos e bovinos, operar maquinas de produ¢io de leite de soja, executar tarefas auxiliares
na producdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura
e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigdes com trena
balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcio e
conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remo¢do e arrumacdo de
moveis e utensilios e de servigos de alimentagio e higiene das criangas, zelar e cuidar da
conservagao de predios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, execuiar servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares
de levantamentos topograficos, lubrifica¢do e troca de oleo e filtros em viaturas, maquinas

equipamentos, executar outras tarefas atins.
¥, % 1
-
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimarides, s/n”, centro - Araguatins/TO.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: 1* Fase do Ensino Fundamental

03- CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE LANCHAS
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: execucgdo de atividades de natureza repetitiva, relativas a condugédo e
conservagdo de lanchas em todas as agoes desenvolvidas pelo poder publico municipal, que
envolvam o transporte fluvial

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanai de 40 (quarenia) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: 1" Fase do Ensino Fundamental

c) Qualificagdo: Habilitagdo concedida pela Marinha

04- CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: execucdo de atividades de preparo e manipulagdo dos alimentos, bem
como conservagdo dos utensilios.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 anos e 50 anos
b) Instrucdo: 1° Fase do Ensino Fundamental

05- CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: execucio de atividades de natureza repetitiva de jardinagem, nos
logradouros publicos.

*?. 12



»d

EREAEEEEREER AR AR AR R LA LA R AR LR AR R LR E LR EREERER.

)

DI D

4

)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
Praca Anselmo Terreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: 1 Fase do Ensino Fundamental

06- CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descric¢io Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais.

b) Descricio Analitica: Exercer vigilldncia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc .
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigildncia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas
¢ janelas € demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer condigoes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,

acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras
tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 {(quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade : Entre 18 e 50 anos
b) Instrugdo: 1° Fase do Ensino Fundamental

07- CATEGORIA FUNCIONAL: LAVADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: executar atividades de lavagem, limpeza e conservagio de vestuarios
hospitalares e equipamentos para execug¢do de servigos, € outros.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrucdo: 1" Fase do Ensino Fundamental
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ESTADO D TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS

Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

08- CATEGORIA FUNCIONAL: OFICE-BOY
PADRAO DE VENCIMENTO: I (um)

ATRIBUICOES:
a) Descricdio Sintética: cxecutar os servigos de entrega ¢ recebimento de documentos em
repartigdes publicas e privadas e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental

09- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: I (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢iio Sintética: execugio de servigos sob a orientagdo e coordenagdo da Secretaria
das Escolas Municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio

10- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de laboratorio, sob a orientagdo e supervisio de Técnico em Laboratoério.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTG: "
a) Idade Minima: 18 anos. Q)\)\
b) Escolaridade: Ensino Fundamental

¢) Habilitagdo: Experiéncia minima comprovada de 1 ano. ~
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Praga Anselmo Ferreira Guimardes, s/n°, centro - Araguatins/TO.

11- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: II (dois)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢dio Sintética: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a servigos
auxiliares de odontologia, sob a orientagdo e supervisio de Odontdlogo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental

12- CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO:1II (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdio Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das
leis relativas a fiscalizacao sanitaria.

b) Descri¢iio Analitica:Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras
de saude, verificando e orientando sobre as condigoes fisicas e higiénico-sanitarias, controlar
qualidade de efluentes de industrias, coletar ¢ analisar amostras de agua, emitindo laudos ¢
enviando os para Secretaria Municipal de Saude, aplicar inseticida em corregos e arroios, €
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a} Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino médio

13- CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: I (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral,
atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

b) Descricio Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar medicamentos

por via oral e parental prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar nebulizagdes e outros,

sob a orientagdo do médico ou enfermeira, executar tarefas referentes a conservagdo e v,
aplicagdo de vacinas, efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de Q\,_\
laboratorios, solicitadas pelo medico, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, =R
executar atividades de desinfecg@o ¢ esterilizagio, prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao
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